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Mẫu 1
PHIẾU ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC THI ĐUA 
        Năm học: .............................
(Dành cho  giảng viên chuyên trách)

Họ tên:………………………………………………………….…......................…
Chức vụ: ……………………………………………………………………………
Đơn vị:…………………………………………………………………….……..…

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ TRONG NĂM HỌC 
1. Việc thực hiện nhiệm vụ của giảng viên (theo quy định hiện hành của Nhà trường về chế độ làm việc của giảng viên)
1.1. Nhiệm vụ chuyên môn (Giảng dạy và các công việc chuyên môn khác được tính giờ chuẩn giảng dạy):
- Tổng số giờ chuẩn đã thực hiện: 
- Thừa / Thiếu so với định mức:
1.2. Nghiên cứu khoa học:
- Tổng số giờ chuẩn đã thực hiện: 
- Thừa / Thiếu so với định mức:
1.3. Học tập, bồi dưỡng và các nhiệm vụ khác:
- Kê khai các hoạt động đã tham gia:
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
- Tổng số giờ chuẩn đã thực hiện: 
- Thừa / Thiếu so với định mức:


2. Chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; Tinh thần tự lực, tự cường; đoàn kết, tương trợ; tham gia phong trào thi đua
- Tự đánh giá:
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
- Nêu rõ các vi phạm (nếu có, căn cứ các văn bản xử lý vi phạm của các cấp thẩm quyền):
…………………………………………………………………………………………
3. Tích cực học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn nghiệp vụ
- Tự đánh giá:
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
4. Đạo đức, lối sống
- Tự đánh giá:
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
- Nêu rõ các vi phạm (nếu có, căn cứ các văn bản xử lý vi phạm của các cấp thẩm quyền):
…………………………………………………………………………………………

II. CÁ NHÂN TỰ ĐÁNH GIÁ
1. Danh hiệu thi đua: ……………………………………………………………………
2. Đề nghị khen thưởng: ………………………………………………………….……
III. KẾT QUẢ BÌNH XÉT CỦA ĐƠN VỊ
1. Danh hiệu thi đua: ……………………………………………………………………
2. Đề nghị khen thưởng: ………………………………………………………………..
       Phú Yên, ngày         tháng        năm 
              TRƯỞNG ĐƠN VỊ		            	       NGƯỜI TỰ ĐÁNH GIÁ

Mẫu 2
PHIẾU ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC THI ĐUA 
Năm học: ………………
(Dành cho cá nhân không phải là giảng viên chuyên trách)

Họ tên:………………………………………………………….…......................…
Chức vụ: ……………………………………………………………………………
Đơn vị:…………………………………………………………………….……..…

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ TRONG NĂM HỌC 
1. Việc thực hiện nhiệm vụ được phân công
1.1. Đối với cán bộ, chuyên viên, nhân viên khối hành chính (thực hiện công việc được giao theo vị trí việc làm; những công việc khác được Hiệu trưởng và trưởng đơn vị phân công)
- Tự đánh giá:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.2. Phần thêm đối với cán bộ, chuyên viên, nhân viên khối hành chính có mã ngạch giảng viên
1.2.1. Nhiệm vụ chuyên môn (Giảng dạy và các công việc chuyên môn khác được tính giờ chuẩn giảng dạy):
- Tổng số giờ chuẩn đã thực hiện: ……… - Thừa / Thiếu so với định mức: …………
1.2.2. Nghiên cứu khoa học:
- Tổng số giờ chuẩn đã thực hiện: ……… - Thừa / Thiếu so với định mức: …………
1.2.3. Học tập, bồi dưỡng và các nhiệm vụ khác:
- Kê khai các hoạt động đã tham gia:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
- Tổng số giờ chuẩn đã thực hiện: ………… - Thừa / Thiếu so với định mức: ………


 2. Chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; Tinh thần tự lực, tự cường; đoàn kết, tương trợ; tham gia phong trào thi đua
- Tự đánh giá:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
- Nêu rõ các vi phạm (nếu có, căn cứ các văn bản xử lý vi phạm của các cấp thẩm quyền):
…………………………………………………………………………………………
3. Tích cực học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn nghiệp vụ
- Tự đánh giá:
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
4. Đạo đức, lối sống
- Tự đánh giá:
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
- Nêu rõ các vi phạm (nếu có, căn cứ các văn bản xử lý vi phạm của các cấp thẩm quyền):
…………………………………………………………………………………………
II. CÁ NHÂN TỰ ĐÁNH GIÁ
1. Danh hiệu thi đua: ……………………………………………………………………
2. Đề nghị khen thưởng: ………………………………………………………….……

III. KẾT QUẢ BÌNH XÉT CỦA ĐƠN VỊ
1. Danh hiệu thi đua: ……………………………………………………………………
2. Đề nghị khen thưởng: ………………………………………………………………..
       Phú Yên, ngày         tháng        năm 
[bookmark: _GoBack]TRƯỞNG ĐƠN VỊ		            		     NGƯỜI TỰ ĐÁNH GIÁ

Mẫu số 3
DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ CÔNG NHẬN DANH HIỆU THI ĐUA 
NĂM HỌC: .................................

Đơn vị: .........................................................................................................

I- Cá nhân: 
	TT
	Họ và tên
	Danh hiệu thi đua
	Ghi chú

	
	
	LĐTT
	CSTĐ Cơ sở
	CSTĐ Cấp tỉnh
	CSTĐ Toàn quốc
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




II- Tập thể:

1- Danh hiệu thi đua: …………………….…………………………………………………
Chú thích: 	- LĐTT: Lao động tiên tiến; - CSTĐ: Chiến sỹ thi đua
							
      Phú Yên, ngày         tháng        năm 
       TRƯỞNG ĐƠN VỊ	


	Mẫu số 4
DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ XÉT HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG 
NĂM HỌC: .....................................

Đơn vị: ..................................................................................................................

I- Cá nhân: 

	TT
	Họ và tên
	Hình thức khen thưởng
	Ghi chú

	
	
	Giấy khen của Hiệu trưởng 
	Bằng khen của UBND Tỉnh
	Bằng khen của Thủ tướng
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Lưu ý: Danh sách cá nhân đề nghị Hiệu trưởng tặng Giấy khen phải xếp theo thứ tự ưu tiên từ cao xuống thấp.)

II- Tập thể:

1- Đề nghị khen thưởng: ……………………………………………………………………
							      Phú Yên, ngày         tháng        năm 
      TRƯỞNG ĐƠN VỊ	


Mẫu số 5
DANH SÁCH ĐĂNG KÝ THI ĐUA
  NĂM HỌC: ……………………
Đơn vị: ………………………………………………………………….

I- Cá nhân: (Đánh dấu X vào cột đăng ký.)

	TT
	Họ và tên
	Danh hiệu thi đua
	Hình thức khen thưởng

	
	
	LĐTT
	CSTĐ cơ sở
	CSTĐ cấp tỉnh
	CSTĐ toàn quốc
	Giấy khen của Hiệu trưởng 
	Bằng khen của UBND Tỉnh
	Bằng khen của Thủ tướng

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Chú thích: 	- LĐTT: Lao động tiên tiến; - CSTĐ: Chiến sỹ thi đua

II- Tập thể: Đánh dấu X vào ô đăng ký.
1- Tập thể lao động tiên tiến	□  
2- Tập thể lao động xuất sắc	□ 
3- Khen thưởng:………………………………………………………………..
					
      Phú Yên, ngày         tháng        năm 
                  TRƯỞNG ĐƠN VỊ

